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AGENDA DE LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS



1.  Fundamento Legal de la Rendición de Cuentas

➢Documento CONPES 3654 de 2010

➢Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” – “Artículo 78.
Democratización de la Administración Pública”.

➢La Corte Constitucional señalo la obligación de las diferentes
dependencias de la Administración Pública de proporcionar la información
necesaria para el ejercicio del control ciudadano, basado
fundamentalmente en los siguientes puntos:

1. Acceder a una información veraz (art. 20 C.P.)

2. El control político (art. 40 C.P.)

3. El principio de responsabilidad política (art. 133 C.P.)

4. El principio de la buena administración (art. 209 C.P.)



Involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en
la formulación, ejecución, control y evaluación de la gestión
pública.

Presentar los resultados de la gestión del CPIP a la sociedad civil,
entidades públicas y organismos de control.

Retroalimentar la gestión del CPIP mediante el diálogo con los
grupos de interés, para diseñar un plan de mejoramiento basado
en la evaluación.

2. Objetivos de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas



LEY 20 DE 1984



• Entidad sui géneris o especial, creada por la Ley

20/1984 y reglamentada por el Dec. 1412 /1986,

de conformación mixta en su junta directiva.

• Función administrativa de:

• Inspección, control y vigilancia del ejercicio

profesional de la ingeniería de petróleos

• Garantizar el cumplimiento de lo establecido

en el Código de Ética Profesional de la

Ingeniería (Ley 842 de 2003).

3.  Conozcamos al CPIP

• Entidad de orden nacional, sin personería jurídica, con autonomía administrativa y financiera, que no recibe recursos

del Presupuesto Nacional y que se financia con recursos propios provenientes de las tasas que se cobran por los

derechos de matrículas profesionales, licencias especiales temporales, renovaciones de Licencias Especiales

Temporales, Certificados de Vigencia y Duplicados, sometida a la vigilancia fiscal de la Contraloría General de la

República – CGR.



Dictar su propio reglamento y organizar su Secretaría Ejecutiva.

Otorgar la matrícula profesional de Ingeniero de Petróleos y licencias temporales especiales para
ejercer la profesión de Ingeniero de Petróleos en Colombia.

Asesorar a las universidades que así lo soliciten, en todo lo relacionado con los requisitos exigidos
para el otorgamiento de título de Ingeniería de Petróleos.

Llevar el registro de todos los profesionales de la Ingeniería de Petróleos.

Fijar los derechos de expedición de la matrícula profesional y el modo de inversión de estos fondos.

Nombrar sus representantes en cada una de la entidades que ameritan su competencia.

3.  Conozcamos al CPIP

FUNCIONES 
LEGALES 

PRINCIPALES



Emitir concepto ante el Ministerio de Educación Nacional, cuando así lo solicitaren acerca de los requisitos
exigidos por cualquier universidad nacional o extranjera para el otorgamiento, validación o revalidación de
títulos en Ingeniería de Petróleos.

Colaborar con las autoridades universitarias profesionales en el análisis y establecimiento de los
requisitos académicos y programas de estudio con miras a una óptima educación y formación de los
Ingenieros de Petróleos.

Cooperar con las asociaciones y sociedades gremiales, científicas y profesionales de la Ingeniería de
Petróleos, en el estimulo y desarrollo de la profesión, en el continuo mejoramiento de su calificación,
mediante el señalamiento de elevados patrones de ética, educación, conocimiento, retribución y
ejecutorias científicas y tecnológicas.

Asesorar al Gobierno Nacional, cuando así lo solicitare, en el nombramiento de comisiones
especializadas de Ingeniería de Petróleos, que deban desempeñarse dentro del país o fuera de él.

Velar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

FUNCIONES 
LEGALES 

PRINCIPALES

3.  Conozcamos al CPIP



VISIÓN

El Consejo Profesional de Ingeniería de Petróleos participará
activamente en la formación integral y competitiva del
profesional de la Ingeniería de Petróleos en un entorno
global y en la toma de decisiones del sector de
hidrocarburos en el país.

MISIÓN

El Consejo Profesional de Ingeniería de Petróleos vela
porque el ejercicio de la profesión sea ético, eficiente y
socialmente comprometido con el desarrollo sostenible del
país y de la industria, para lo cual estimula, estructura y
reglamenta el ejercer de esta disciplina, en concordancia
con el entorno.

3.  Conozcamos al CPIP



Proyectar la profesión para cumplir los requerimientos de la industria y sus grupos de interés y su
ejercicio de acuerdo con la Ley 20 de 1984 y normas conexas.

Reglamentar el ejercicio de la profesión de Ingeniería de Petróleos en todo el territorio
colombiano y en especial velar por el cumplimiento de las funciones asignadas según los
Artículos 7o. de la Ley 20 del 14 de septiembre de 1984 y 2o. del Decreto 1412 del 2 de mayo de
1986.

Participar con la industria, la academia y el gobierno en la definición de las competencias
profesionales de los ingenieros de petróleos.

Propender por el ejercicio ético, eficiente y socialmente comprometido con el desarrollo
sostenible del país, de la profesión de ingeniería de petróleos.

Promover el desarrollo integral y competitivo del profesional de la ingeniería de petróleos, para
liderar el manejo y toma de decisiones del sector de hidrocarburos en un entorno global.

Participar activamente en los foros nacionales de discusión de aspectos relacionados con la industria
de los hidrocarburos.

OBJETIVOS 
CORPORATIVOS

3.  Conozcamos al CPIP



MAPA  
DE

PROCESOS

3.  Conozcamos al CPIP



ESTRUCTURA 
ORGÁNICA 

Junta Directiva

•Presidente y representante legal

•Vicepresidente

•Secretario

•Tesorero

•6 Vocales

Área Jurídica Área Financiera Área Administrativa y 
Tecnológica  

Comisión de Apoyo al Ejercicio 
Profesional

•Universidad Industrial de Santander

•Universidad Surcolombiana

•Universidad de América

•Universidad Nacional de Medellín 

Dirección Ejecutiva

Ingeniero de Petróleos 

Secretaría CPIP

Área de Sistema de 
Gestión 

Servicio al Cliente.

3.  Conozcamos al CPIP



DIRECCIÓN 
EJECUTIVA

JUNTA 
DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA

❖ Ing. Orlando Mercado Urzola – Presidente, Rep Principal ACIPET

❖ Ing.Abel Naranjo Agudelo – Vicepresidente, Rep. Principal AGEMPET

❖ Ing. Dora Muñoz Espinosa – Tesorera, Rep. Suplente ACIPET

❖ Ing. Fernando Enrique Calvete - Secretario, Rep Suplente Universidades

❖ Ing. Carlos Mario Sierra Restrepo – Vocal, Rep. Principal Universidades

❖ Ing. Pedro Nel Benjumea Hernández – Vocal, Rep. Suplente AGEMPET

❖ Ing. Edward Tovar Artunduaga – Vocal, Rep. Principal ECOPETROL

❖ Ing. Cesar Augusto Patiño Suárez – Vocal, Rep. Suplente ECOPETROL

❖ Ing. Héctor Moreno Bonilla – Vocal, Rep. Principal Ministerio de Minas y Energía

❖ Ing. Roger Rivera – Vocal, Re. Suplente Ministerio de Minas y Energía

DIRECCIÓN EJECUTIVA
Ing. William Flórez Villamizar

EQUIPO
• Edwin Ahumada – Asesor Jurídico, Comisión de Inspección

• Sandra Juliette Vergara - Contador
• Claudia Cardozo Rodríguez - Secretaria del Consejo

• Misael Regino Arroyo - Auxiliar administrativo
• Angie Pedraza - Asistente SIG
• Julián Vargas – Soporte SIG

3.  Conozcamos al CPIP



1984 CREACIÓN

Ley 20 /1984

1986 REGLAMENTO

Dec 1412/1986

2003 CODIGO ETICA

Ley 842/2003

2011 Reglamento 
Interno CPIP 
Resolución 990

2013 RENDICION DE 

CUENTAS A CONTRALORIA

Res. Orgánica 7350/ 2013

TRANSFORMACIÓN DEL CPIP

4.  Plan estratégico 2017 -2018
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4.  Plan estratégico 2017 -2018



VISIBILIDAD

Generar información para fortalecer la comunicación y el
relacionamiento con los grupos de interés.

Participar en actividades nacionales y regionales con impacto
en el ejercicio de la profesión.

Participar activamente con los demás Consejos Profesionales
de Ingeniería y Asociaciones.

Diseñar e implementar la estrategia de comunicaciones.

4.  Plan estratégico 2017 -2018



COBERTURA

Diseñar e implementar los procesos del CPIP de acuerdo con su naturaleza
jurídica.

Fortalecer la Comisión de Inspección.

Integrar las facultades de ingeniería de petróleos a la Comisión de Apoyo
al Ejercicio Profesional.

Promover y defender el libre ejercicio legal de la ingeniería de petróleos
en todo el país.

Buscar nuevas fuentes de financiación.

4.  Plan estratégico 2017 -2018



POSICIONAMIENTO

Trabajar junto con todas las facultades de ingeniería de petróleos en el 
mejoramiento del perfil profesional

Asesorar al Min Educación en el proceso de convalidación de títulos 
equivalentes a ingeniería de petróleos

Participar en el diseño y aplicación del proceso de recertificación

Incrementar el número de proyectos orientados al mejoramiento de la 
calidad de la ingeniería de petróleos  y la aplicación de la ética profesional

4.  Plan estratégico 2017 -2018



ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

SECTOR 
INGENIEROS DE 

PETROLEOS

Foros, por Entidades 

Gremiales, Profesionales 

y Científicas

Ciencia y Tecnología CPIP- ACIPET: Premio a la Innovación

Vinculación 

Ingenieros de 

Petróleos

Académicas Privadas 

REGLAMENTACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES  

Académicas Publicas  

4.  Plan estratégico 2017 -2018



Santander

Cundinamarca

Huila

Antioquia

3

1

Universidades Publicas 58% 

Privada 41,9 % 

Departamentos4 CIUDADES PRINCIPALES  

Universidad Industrial de 
Santander. 

Fundación universidad 
de América. 

Universidad Surcolombiana 

Universidad Nacional de 
Colombia sede Medellin

13,9%

13,2%

31,1%

41,7%

(3.424)Egresados 

(1.455)Egresados 

(1.531)Egresados 

(4.594)Egresados 

Beneficiarios Total
4 Universidades  
11.004 Egresados 2018.

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

EGRESADOS

base de datos tomada del CPIP 2018.



Universidad Industrial de 
Santander. 

Fundación universidad 
de América. 

Universidad Surcolombiana 

Universidad Nacional de 
Colombia sede Medellin

3

1

Universidades Publicas 58% 

Privada 41,9 % 

Departamentos4 CIUDADES PRINCIPALES  

13%

13,6%

31,4%

41,8%

(3.252) Matriculados  

(1.409) Matriculados  

(1.350) Matriculados 

(4.330) Matriculados 

94 % se Encuentran Matriculados

MATRICULADOS

Santander

Cundinamarca

Huila

Antioquia

Beneficiarios Total
4 Universidades  
10.341 Matriculados a  2018.

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

base de datos tomada del CPIP 2018.



Santander

Cundinamarca

Huila

Antioquia

Universidad Industrial de 
Santander. 

Fundación universidad 
de América. 

Universidad Surcolombiana 

Universidad Nacional de 
Colombia sede Medellin

10,7%

14,1%

33%

42,1%

(206)Egresados 

(88)Egresados 

(67)Egresados 

(263)Egresados 

3

1

Universidades Publicas 57,8% 

Privada 42,1 % 

Departamentos4 CIUDADES PRINCIPALES  

Beneficiarios 2018
4 Universidades 624
Egresados, a diciembre 
2018.

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

base de datos tomada del CPIP 2018.



Universidades Nacionales4
Egresados Anuales 
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

base de datos tomada del CPIP 2018.
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

base de datos egresados por año tomada del CPIP 2018.
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

base de datos egresados nacionales por año tomada del CPIP 2018.
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

base de datos matriculados en el exterior  tomada del CPIP 2018.
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

base de datos matriculados en el exterior  tomada del CPIP 2018.
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

base de datos tomada del CPIP 2018.



Universidades Nacionales4
Egresados Anuales 
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

base de datos tomada del CPIP 2018.
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa
Comisión de Inspección – Labor correctiva

✓ Se inició en el año 2013

✓ Al año 2017 se han realizado 353 Visitas

✓ En el año 2018 se realizaron 34 visitas más

✓ Al año 2017 se realizaron 25 hallazgos

✓ En el año 2018 se realizaron 4 hallazgos más
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa
Comisión de Inspección – Labor correctiva

Información registrada en el Secop I https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do


1734

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa
Comisión de Inspección – Labor correctiva

Información registrada en el Secop I https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa
Comisión de Inspección del Ejercicio Profesional de la Ingeniería de Petróleos –

Labor coercitiva
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Responsabilidad disciplinaria 
y régimen sancionatorio, 
por el encubrimiento del 
ejercicio profesional ilegal 
de la ingeniería de 
petróleos en entidades 
públicas o empresas de 
economía mixta:

- Acción de la PGN 
aplicando el CDU

- Acción del Consejo 
Profesional de Ingeniería 
competente aplicando el 
Código de Ética 

Profesional de Ingeniería.

CPIP debe exigir a las 
empresas listado de 
ingenieros colombianos 
y extranjeros, para el 
cálculo de la 
proporcionalidad y 
aplicar el art. 22 de la 
Ley 842 de 2003 (límite 
del 20% de ingenieros 
extranjeros)

No aplicable para 
nacionalidades con 
“trato nacional” en 
virtud de tratados o 
comerciales vigentes. 
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

Acciones instauradas frente a la reglamentación que vulnera el ejercicio de la 
ingeniería de petróleos en Colombia

Reunión con el Coordinador del 
Grupo de Gestión de la Política de 

Migración Laboral del Ministerio de 
Trabajo Miltón Andrés Mora, para 
comentarle la problemática de la 

aplicación del Decreto 1668 de 2015 
con respecto a la ocupación de los 

ingenieros de petróleos en los 
diferentes campos petroleros de 

Colombia.

Solicitud de cita con la Señora Ministra de 
Trabajo, para analizar el tema del Decreto 1668 
de 2015, por el cual se modifica la sección 2 del 

capítulo 6 del título 1 de la parte 2 del libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la 
contratación de mano de obra local en 

municipios donde se desarrollen proyectos de 
exploración y producción de hidrocarburos, 

puesto que la imposición de la exigencia del 30% 
de la mano de obra calificada, con certificado de 
territorialidad, no es coherente con el origen y 

ubicación de los ingenieros de petróleos 
colombianos, quienes en su mayoría 

Preparación del 
material estadístico 
para presentación 
ante el Ministerio 

de Trabajo



5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

Participación en foros en el Congreso de la República y Congresos 
organizados por entidades gremiales, profesionales y científicas

✓ I cumbre de Petróleo y Gas, Bogotá

✓ Congreso del currículo de Ingeniería de Petróleos en 
Houston – Fernando Bonilla

✓ Foro de Recobro Mejorado de ACIPET en Bogotá

✓ Foro de Yacimientos en Roca Generadora en Bucaramanga

✓ Debates sobre fracking en la Comisión V del Senado de la 
República

✓ Debates sobre fracking en la comisión V de la Cámara de 
Representantes



5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

Convenios de colaboración y de información con entes gubernamentales 
para mejorar el control del ejercicio profesional

Se programó una reunión con el área de talento humano de Ecopetrol, con la
asistencia del representante de Ecopetrol en el CPIP, para exponer el tema del
cumplimiento oportuno y estricto por parte de los ingenieros de petróleos
extranjeros que han sido seleccionados para trabajar en ECOPETROL, advirtiendo que
en vista del concepto de la Procuraduría General de la Nación, debe evitarse incurrir
en el encubrimiento del ejercicio profesional ilegal de la profesión, al trabajar sin
tener la Licencia Especial Temporal o la Matrícula Profesional Definitiva.

Planteamiento de un convenio para facilitar la capacitación que deben impartir los
ingenieros extranjeros licenciados por el CPIP, por obligación establecida en la Ley



5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

Interacción con entes gubernamentales para mejorar el control del ejercicio profesional –
Subdirección de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 



5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

Interacción con entes gubernamentales para mejorar el control del ejercicio profesional 
– Subdirección de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

Se realizó una presentación ante la Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educación
Superior, Dra. Ana María Arango, el 7 de febrero de 2018, y se le entregó el documento denominado
“Programa Mínimo de Ingeniería de Petróleos en Colombia”, para que sirva como referencia para
comparar los programas de ingeniería de petróleos del exterior que someten al proceso de
convalidación de títulos en el Ministerio de Educación Nacional, particularmente en el proceso de
evaluación académica que realiza la sala de ingeniería de CONACES.

Ante el ofrecimiento del CPIP de participar en la evaluación académica dentro del proceso de
convalidación de los títulos profesionales, no solo por parte del CPIP sino de los otros Consejos
Profesionales de Ingeniería, la Dra. Ana María Arango, sugirió que los Consejos Profesionales de
Ingeniería, de manera proactiva, podrían entregar a la Subdirección de Aseguramiento de la Calidad,
conceptos sobre la acertada equivalencia de carreras profesionales cursadas en el exterior, para evitar
los títulos convalidados de manera errónea por parte del Ministerio de Educación Nacional.



5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa
Interacción con entes gubernamentales para mejorar el control del ejercicio profesional –

Solicitud de Revocatoria de Títulos mal convalidados 



5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

Interacción con entes gubernamentales para mejorar el control del ejercicio profesional



5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

Convenios de colaboración con empresas para vincular o capacitar ingenieros de 
petróleos

Imagen tomada de la pagina  http://www.convocatoriaingenierosdepetroleos.com/

http://www.convocatoriaingenierosdepetroleos.com/


5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

Desarrollo plan estratégico de la Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales de Ingeniería -
MICPI

Planeación de II Congreso internacional de Ética profesional en

Ingeniería, para Agosto 29-30 de 2019 en Medellín en la Universidad

Pontificia Bolivariana.

Visitas conjuntas a la Directora de la región andina de Migración

Colombia.

Reunión con subdirectora de calidad de la Educación Superior del

Ministerio de Educación Nacional.

Se realizaron 10 reuniones en el 2018, en las diferentes sedes de los

Consejos Profesionales de Ingeniería, destacándose los siguientes

logros:

Realización de cuatro Seminarios precongreso de ética, en

Medellín, Bogotá, Cali y Tunja.

Se realizó un taller sobre régimen disciplinario entre

los abogados de los diferentes Consejos Profesionales

de Ingeniería y se determinó la problemática para los

Consejos que no tienen definida su doble instancia por

Ley.
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Desarrollo plan estratégico de la Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales de 
Ingeniería – MICPI – Participación negociación Alianza del Pacífico



LA COMISIÓN DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL – CAEP

La Comisión de apoyo del ejercicio del ejercicio profesional se

encuentra reglamentada por resolución 004 del 2018, por el Consejo

Profesional de Ingeniería de petróleos para el Apoyo al Ejercicio

Profesional – CAEP--, tiene un carácter de cuerpo asesor de la junta

directiva del CPIP, Básicamente se encarga de analizar y estructurar los

proyectos misionales, en especial aquellas en favor del ejercicio

profesional de los ingenieros de petróleos.

Entre sus funciones principales están:

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Administrativa

• Emitir concepto ante el Ministerio de Educación
Nacional o la entidad que haga sus veces, con
respecto a los requisitos exigidos por cualquier
universidad nacional o extranjera para el
otorgamiento, validación o convalidación de títulos en
Ingeniería de Petróleos.

• “Asesorar a las universidades en la modernización de los
currículos de los programas de ingeniería de petróleos.

• Cooperar con las asociaciones y sociedades gremiales,
científicas y profesionales de la Ingeniería de Petróleos, en el
estímulo y desarrollo de la profesión.



COMISIÓN DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL – CAEP

• Definir los proyectos tendientes a lograr desde la
academia, el desarrollo integral y el mejoramiento de la
competitividad de los ingenieros de petróleos
colombianos.

• Participar en los comités técnicos de dirección y en las
etapas de planeación y evaluación de los convenios de
cooperación académica firmados entre el CPIP y las
diferentes universidades, para desarrollar proyectos de
fortalecimiento de laboratorios, de salas de informática,
bibliotecas virtuales, salas de videoconferencias, o de la
realización de cátedras curriculares o extracurriculares
promovidas por el Consejo Profesional de Ingeniería de
Petróleos, o cualquier otro proyecto dirigido al desarrollo
integral y mejoramiento de la competitividad de los
estudiantes de ingeniería de petróleos, que se enmarque
en los mencionados convenios”.
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COMISIÓN DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL – CAEP

COMITÉ TÉCNICO
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Los puntos principales del plan de mejoramiento son los siguientes:

- Las universidades deberán entregar los informes de uso del software requeridos para cerrar los acuerdos o
convenios vigentes.

- Las universidades deben definir los programas o aplicaciones que requieren de cada empresa.
- Las empresas deberán mantener o viabilizar el licenciamiento trianual del software de manera gratuita.
- Las empresas deberán viabilizar el suministro el software a través de sus propios servidores instalados en la

nube y con los accesos pactados para cada universidad sin costo alguno por el hosting.
- Las empresas y las universidades deberán programar una capacitación semestral de cada paquete de

software, de manera virtual y con enfoque en docentes, monitores y estudiantes de maestría, para que
sean multiplicadores hacia los estudiantes de pregrado.

- Las empresas podrán suministrar tutoriales y soporte en línea de manera permanente.
- Las universidades deberán estar atentas y ser eficientes en la formalización de los convenios o acuerdos.
- Reactivar la participación de Schlumberger a través de su nuevo representante Luis Carlos Afanador.

COMISIÓN DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL – CAEP – Plan de Mejoramiento para la Continuidad de las Salas de 
Informática Patrocinadas por el CPIP
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Participación en la Mesa Sectorial de Producción de Hidrocarburos del SENA

Imagen tomada de la pagina http://senacasanare.blogspot.com/2018/04/1er-boletin-de-la-mesa-sectorial-de.html

http://senacasanare.blogspot.com/2018/04/1er-boletin-de-la-mesa-sectorial-de.html


El Manual de Políticas 
contables, aprobado por la 

Junta DirectivaEl CPIP cuenta con Manual de 
Procesos (se deben realizar 

actualizaciones)

Establecer lineamientos que le 
apliquen al CPIP en cuanto a control 

interno  y otros procesos según la 
Función Pública, como por ejemplo 

el SUIT.

Se realizó recopilación y 
verificación de procedimientos 

existentes con el listado maestro 
de documentos, identificando 

manuales y procedimientos para 
actualizar y crear

(siguiente diapositiva)

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (se deben 

realizar actualizaciones)

Sistema 
Integrado 

de Gestión
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Diagnóstico Preliminar del Sistema Integrado de Gestión



Preparados al 2018:

o Instructivo de manejo de Caja Menor

o Instructivo de Asignación de Tokens y Pago 
por Transferencia Electrónica

o Instructivo Manejo de Tarjeta de Crédito 
Empresariales 

o Instructivo Asignación de Bonificación 

o Instructivo de Viáticos, Gastos de 
Desplazamiento y Permanencia, Movilización 
y de Transporte

o Manual de Funciones Aux Administrativo

o Manual de Funciones Secretaría General

o Manual de Funciones Director Ejecutivo

o Manual de Funciones Contador

o Manual de Funciones Asistente de SIG y 
Servicio al Cliente

o Manual de Funciones Abogado

o Manual de Funciones Pasante Administración 
Pública

o Manual de Practicas y Procedimientos 
Contables NICPS (Norma Internacionales de 
Contabilidad Publica)

Para actualización:

o Procedimiento de Tecnología

o Procedimiento Gestión Documental

o Procedimiento financiero

o Procedimiento de Talento Humano

o Procedimiento de atención al Cliente

o Procedimiento de Comisión de Inspección

o Procedimiento de convenios y proyectos

o Procedimiento de información y difusión

o Procedimiento de licencias

o Procedimiento de matriculas

o Procedimiento de patrocinios

o Procedimiento tribunal de ética

o Manual de Gestión de procesos

o Reglamento de Comisión de Apoyo

o Reglamento otorgamiento Prestamos de Dinero a 
Empleados 

o Guía para la Elaboración de Presupuesto

o Manual de compras y Contratación (divulgación)

o Procedimiento para Calcular de valor unitario de 
licencia temporal especial

o Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el 
Trabajo

o Manual de disposición de activos físicos

Para creación:

o Facturación

o Elaboración de recibos de caja

o Ingreso de pago a proveedores

o Pago de impuesto

o Pago de nomina

o Pargos parafiscales

o Pago servicios

o Pagos de tarjetas de crédito

o Procedimiento de back up

o Procedimiento de mantenimiento de 
equipos

o Adicionalmente el listado maestro de 
documentos no es adecuado para el 
respectivo control.

o Instructivo para subir información 
solicitada por las entidades de control. 
Ejem: Contaduría y Contraloría.

o Política de protección de datos.

o Política de alcohol y drogas
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Diagnóstico Preliminar del Sistema Integrado de Gestión
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Implementación NIIF
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Informe de Contratación 2018

Información registrada  en el  Secop I pagina : https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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Informe de Contratación 2018

Información registrada  en el  Secop I pagina : https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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Indicadores de Gestión 2018

TIPO DE INDICADOR INDICADOR DE RESULTADO PESO EJECUCIÓN

OPERATIVO 20,00% 20,00%

1 95% DE LOS EGRESADOS DEL AÑO 2018 95% EGRESADOS AÑO 2018 - ALCANZADO 92,07% 6,67% 6,46%

2 50 MATRÍCULAS DE EGRESADOS NO MATRICULADOS HASTA DICIEMBRE DE 2017 50 MATRICULADOS GRADUADOS ANTES DE 2018 - 88 MATRICULADOS 6,67% 11,74%

3 VISITAS DE INSPECCIÓN EJECUTADAS EN EL 2017 MÁS UN 40% 84 VISITAS EJECUTADAS EN 2018 - 34 VISITAS EJECUTADAS 6,67% 2,70%

FINANCIERO EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 20,00% 20,00%

1 EJECUCIÓN DE LOS INGRESOS AL 100% - PRESUPUESTO $572.690.000 % DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 100% - ALCANZADO 105% 10,00% 10,50%

2 EJECUCIÓN DE LOS EGRESOS OPERACIONALES AL 90% ($455.921.650 DE $506.580.000) - AHORRO DE 0 A 10% PORCENTAJE DE AHORRO DE EGRESOS OPERACIONALES DE 10% ($50.658.350) - 11% ($55.092.000) 10,00% 10,87%

CLIENTES ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS GRUPOS DE INTERÉS DEL CPIP 30,00% 27,40%

1 RENDICIÓN DE CUENTAS EJECUTADA 3,00% 3,00%

2 INFORME DE EJECUCIÓN ANUAL 4,00% 4,00%

3 INFORME DE EJECUCIÓN ANUAL E INFORMES DE PARTICIPACIÓN DE PATROCINADOS 3,00% 3,00%

4 INFORME DE ACCIONES COERCITIVAS IMPUESTAS POR LA COMISÓN DE INSPECCIÓN 3,00% 3,00%

5 INFORME DE EJECUCIÓN ANUAL E INFORME DETALLADO DE PATROCINIOS 3,00% 3,00%

6 INFORME DE GESTIÓN DE ACCIONES REALIZADAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CONTROL DEL EJERCICIO ILEGAL 2,00% 2,00%

7 INFORME DE GESTIÓN ANUAL 2,00% 2,00%

8 INFORME DE GESTIÓN ANUAL 2,00% 1,40%

9 INFORME DE EJECUCIÓN ANUAL PARA LAS 4 UNIVERSIDADES 2,00% 2,00%

10 INFORME DE EJECUCIÓN ANUAL PARA LAS 3 UNIVERSIDADES 2,00% 2,00%

11

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA CONECTIVIDAD DE LAS SALAS DE INFORMÁTICA PATROCINADAS POR EL CPIP Y REACTIVACIÓN DE LOS 

CONVENIOS DEL SOFTWARE 2,00% 2,00%

12 SISTEMA FUNCIONANDO 1,00% 0,00%

13 RESOLUCIÓN MODIFICATORIA DEL REGLAMENTO INTERNO - oct 4/2018 1,00% 0,00%

Renovación de suscripciones a OnePetro en los programas de Ingeniería de Petróleos con egresados 

METAS

TRAMITES EN DESARROLLO DE FUNCIONES PÚBLICAS

Rendición de cuentas del CPIP

Actualización del reglamento interno del CPIP

Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad de Datos Personales - SGSDP - Cumplimiento de la 

Ley 1581 de 2012 y su Decreto 1074 de 2015

Aplicación de acciones coercitivas para el cumplimiento de la ley 20 de 1984 a ingenieros y empresas

Diseño de convenios de colaboración con las empresas, universidades y entidades del sector de los 

hidrocarburos, para apoyo en ferias laborales, prácticas empresariales, la aplicación de la ley de primer 

empleo (Ley 1429 de 2010) y la aplicación de la ley projoven.

Cofinanciación de proyectos de mejoramiento de los programas de pregrado o postgrado de las facultades 

de ingeniería de petróleos.

Interactuar con el Ministerio de Minas y Energía, Ministerio de Relaciones Exteriores, Migración Colombia, 

Ministerio de Trabajo, Ministerio de Educación para mejoramiento del control del ejercicio legal de la 

ingeniería de petróleos por parte de los ingenieros de petróleos nacionales y extranjeros.

Integración de las facultades de ingeniería de petróleos en el CAEP con entidades invitadas

Inscripción de estudiantes y docentes a eventos académicos del sector de hidrocarburos, como Congresos, 

Seminarios, Simposios, semanas técnicas, conferencias técnicas y similares.

Patrocinio a eventos académicos de las universidades

Renovación del software de CMG en los programas de Ingeniería de Petróleos con salas de informática 

Diseño del plan de mejoramiento, para la continuidad de los convenios con Landmark y Weatherford, para 

los programas de ingeniería de petróleos con salas de informática patrocinadas por el CPIP
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Indicadores de Gestión 2018

ESTRATÉGICO ACCIONES QUE MEJORAN EL DESEMPEÑO DEL CPIP 30,00% 12,83%

1 INFORME DE ACCIONES INSTAURADAS - CARTA MINISTERIO TRABAJO CONTRA DEC 1668 2% 2,00%

2 NUEVA PLATAFORMA SITS INTEGRADA FUNCIONANDO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES CONTRATADAS PARA EL AÑO 2018 2% 0,00%

3 ACTUALIZACIÓN DE 5000 REGISTROS (TERCERA PARTE DEL EXTERIOR SI ES POSIBLE) 2% 2,00%

4 NUEVA PÁGINA WEB FUNCIONANDO CON INFORMACIÓN PÚBLICA REQUERIDA 1% 0,00%

5 CADA UNO DE LOS 4 PRODUCTOS FUNCIONANDO CON LOS CONTENIDOS APROBADOS 4% 0,00%

6 CADA UNO DE LOS TRES DOCUMENTOS ENTREGADOS 3% 0,00%

7 INFORME ANUAL DE PARTICIPACIONES Y LOGROS 2% 1,33%

8 PRESENTACIÓN DE CADA MANUAL DEFINITVO 2% 1,00%

9 INFORME ANUAL DE PARTICIPACIONES Y LOGROS 2% 2,00%

10 INFORME DE GESTIÓN REALIZADA 1% 0,00%

11 INFORME DE LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 1% 0,50%

12 INFORME DE GESTIÓN 1% 0,00%

13 INFORME DE GESTIÓN REALIZADA ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL PARA MEJORA EL PROCESO DE CONVALIDACIÓN 1% 1,00%

14 SOLICITUD DE REVOCATORIAS DE 100% DE TÍTULOS MAL CONVALIDADOS PRESENTADAS EN EL AÑO 1% 1,00%

15 SISTEMA DE CONTROL INTERNO FUNCIONANDO 1% 0,00%

16 ARCHIVO DE MATRÍCULAS Y LICENCIAS ESPECIALES TEMPORALES DIGITALIZADO Y ALMACENADO 1% 0,00%

17 SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL FUNCIONANDO 0,5% 0,00%

18 PROPUESTA DE NUEVO PROCESO DISCIPLINARIO 0,5% 0,00%

19 NIIF IMPLEMENTADAS 0,5% 0,50%

20 INFORME PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 0,5% 0,50%

21 INFORME PARTICIPACIÓN EN REUNIONES 0,5% 0,50%

22 INFORME DE COOPERACIÓN EN EVENTOS DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y LIDERAZGO 0,5% 0,50%

TOTAL  100,00% 80,23%

Participación en foros en el Congreso de la República y congresos organizados por entidades gremiales, 

profesionales o científicas

Participación en la Mesa Sectorial Producción de Hidrocarburos del SENA

Cooperar con programas de emprendimiento, innovación y liderazgo para ingenieros de petróleos

Implementación NIIF (Decreto 533 /15) - sistema contable

Digitalización de la información y almacenamiento de archivos correspondientes a las matrículas y licencias

Reestructuración del nuevo proceso disciplinario

Reglamentación de las competencias profesionales de los ingenieros de petróleos colombianos: 1.  

Evaluación interna de los programas de ingeniería de petróleos colombianos. 2. Evaluación externa de la 

matriz de competencias diseñada.  3. Borrador del decreto reglmentario de la Ley 20 de 1984

Implementación del Sistema de gestión documental

Implementación del sistema de control interno

Buscar patrocinio de entidades estatales nacionales e internacionales para cumplir funciones del CPIP (p.ej. 

talleres de ética profesional para las empresas)

Diseñar e implementar la Matrícula Profesional Alianza del Pacífico con generación de ingresos

Elaborar y presentar a Mineducación la propuesta de la evaluación académica del proceso de convalidación 

Lograr la revocatoria de los títulos mal convalidados presentados al Ministerio de Educación

Participar en el diseño y aplicación del proceso de recertificación de las matrículas profesionales

Rediseño e implementación del Sistema de Información de Trámites y Solicitudes, integrando la herramienta 

de Business Intelligence con Hosting Virtual dedicado.

Actualización de la base de datos

Promover y defender el libre ejercicio legal de la ingeniería de petróleos en todo el país (pronunciamiento y 

acciones contra decretos, resoluciones o cualquier tipo de reglamentación que vulnereo limite el ejercicio 

legal de los ingenieros de petróleos en Colombia)

Rediseño de la nueva página web con los requerimientos de Gobierno en Linea y de la Ley Implementación 

de la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la 

información pública nacional y se dictan otras disposiciones" .

Desarrollo del Plan Estratégico de la Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales de Ingeniería - MICPI 

(Estandarización de Procedimientos, Manejo de TICs y redes, Trabajo en equipo, Ejercicio de la Vigilancia, 

Capacitación Diferenciadora y Generación de Empleos Diferenciados)

Actualización de los manuales internos del CPIP (gestión por procesos, reglamento interno de trabajo, 

SGSST, política de gestión ambiental, de compras y contratación, de presupuesto, de caja menor, de activos 

fijos, de funciones, de préstamos a empleados, de políticas contables, de manejo de plataformas CHIP, 

SECOP y SIRECI y de trámites en el SUIT)

Desarrollo de los Seminarios Precongreso de Ética Profesional  en Ingeniería

Diseño e implementación de la estrategia de comunicaciones: 1. Asistencia remota inmediata, boletín de 

noticias, integración con redes sociales e intranet.  2. informes de gestión, campañas de promoción de 

aprendizaje de idiomas y del ejercicio profesional sostenible y responsable, anuncios, correos masivos y 

videos informativos. 3. Implementación y entrenamiento en Free Press y Community Managment. 4. App del 

CPIP con módulo de denuncias.



• Audiencia Pública de Rendición de Cuentas
• Estrategia de Comunicación. 

TIPO DE INDICADOR METAS
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

PESO EJECUCIÓN

CIUDADANO
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A 
LOS GRUPOS DE INTERÉS 

DEL CPIP

Implementar el mecanismo 
participativo y democrático, 

rendición de cuentas audiencia 
pública 

Ley 489 de 1998

Presentación rendición de 
cuentas vigencia 2017, como 
mecanismo participativo de 
transparencia y fiscalización

3% 3%

Asistencia remota inmediata 
boletín de noticias, integración 
con redes sociales a intranet.

Nueva página web 
funcionando con información 

pública requerida.
4% 2%

Participación en foros, Congreso 
de la república y Congresos de 

entidades gremiales, 
profesionales y científicas

Entrega de informes de cada 
evento.

4% 3%
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Estrategia de comunicaciones y participación ciudadana



CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIEROS DE 
PETROLEOS EN CIFRAS (2018)

11.004
Beneficiarios egresados de 
las cuatro universidades de  
ingenieria de petróleo, al 31 
de diciembre 2018.

$ 688
MM Inversión en 
programas para el 
fortalecimiento de la 
profesión(2014-2018).  

92%
De los egresados 
adquieran la 
matricula, gestión 
del CPIP. 

75%
De las universidades de 
ingenieria de petróleo 
cuentan con herramientas 
tecnológicas financiadas por 
CPIP con programas de 
renovación de licencia.
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PROGRAMAS DESTACADOS 

• Patrocinio de Eventos Académicos de las Universidades Publicas y 

Privadas 

• Convenios Interadministrativos del CPIP con las Universidades 

Públicas y Privadas, Para el Mejoramiento de los Programas de 

Pregrado o Posgrado de Ingeniería de Petróleos.

• Suscripciones a Onepetro

• Cooperación de Emprendimiento, Innovación y Liderazgo

• Renovación de Suscripciones Licencias Académicas de CMG 

(Computer Modelling Group) 

• Proyectos seminarios de ética MICPI

• Actualización base de datos

• Reglamentación de competencias profesionales.
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ACTUALIZACION BASE
DE DATOS

REGLAMENTACION
DECOMPETENCIAS

PROFESIONALES

Inversión Ejecutada en los Proyectos 2018 

39% 23,5% 11% 6% 2%

$ 14.280.000

$ 6.934.000

$ 70.000.000

$ 11.604.000

$ 21.896.000

Departamentos

4 CIUDADES PRINCIPALES  

Inversión en Proyectos 
presupuestada
$ 273.843.000
• EXCEDENTES DE AÑOS ANTERIORES

$ 3.367.000

$ 19.373.000

$ 5.611.000
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AVANCE 2018

14,2

618

14,2

100%

COOPERACIÓN DE EMPRENDIMIENTO INNOVACIÓN Y LIDERAZGO

RESULTADOS 

RECURSOS CPIP (MM)

EGRESADOS BENEFICIARIOS 

RECURSOS INVERTIDOS 

PRODUCTIVIDAD CPIP

COOPERACIÓN DE EMPRENDIMIENTO INNOVACIÓN Y 
LIDERAZGO

Es un proyecto que permite destinar recursos para financiar mediante
convenios de cooperación los proyectos e iniciativas en innovación
liderazgo y tecnología, y a quienes contribuyen al progreso del sector
energético e hidrocarburos., a la academia, las entidades y los
estudiantes.

Es por tal motivo que el CPIP destino recursos por $ 14,280,000 millones
de pesos destinados la Asociacion Colombiana de Ingeniería de
Petróleos, el cual permitió cofinanciar el “premio Acipet a la innovación
2018”
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AVANCE 2018

6,934

327

3

75%

LICENCIAS ACADÉMICAS DE CMG

RESULTADOS 

RECURSOS CPIP (MM)

ESTUDIANTES BENEFICIADOS 

LICENCIAS ACADÉMICAS DE CMG

PRODUCTIVIDAD CPIP

SUSCRIPCIONES LICENCIAS ACADÉMICAS DE CMG
(COMPUTER MODELLING GROUP)

Imagen Tomada de la pagina https://www.cmgl.ca/

Es un programa que financia la suscripción a licencias tecnologías para
dotar a las universidades públicas con herramientas que le permitan al
estudiante fortalecer conocimientos en simulación de yacimientos.

CMG comenzó en 1978 como una pequeña empresa de investigación con
sede en Calgary, Canadá. Rápidamente, CMG se hizo conocido por su
experiencia en petróleo pesado, y ha ampliado este conocimiento a todos
los aspectos del flujo de reservorios y el modelado de procesos avanzados.

Este proyecto permiten tener acceso a tecnología de software por medio
de la compra de licencias académicas a CMG, el cual es un proveedor de
software de clase mundial con más de 617 clientes de petróleo y gas y
firmas consultoras en 61 países, y particularmente en Colombia en las
principales compañías operadoras

3 Universidades Publicas 

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

https://www.cmgl.ca/


LA COMISIÓN DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL –
CAEP

Actualmente el –CAEP– hace seguimiento a través del comité técnico de 
cada  proyecto de inversión  a las universidades , UNAL, UIS, USCO.

“Fortalecimiento de la Infraestructura Experimental del Área de
Recobro Mejorado”. Valor aportado CPIP: $70.000.000

“Implementación de un Aula de Tercera Generación para Los
Programas de Pregrado y Posgrado de la Escuela de Ingeniería
de Petróleos de La Universidad Industrial De Santander – UIS
”Valor aportado CPIP: $70.0000.00

“Equipamiento y fortalecimiento del laboratorio de geología y
petrografía, del programa de ingeniería de petróleos”. Valor
aportado CPIP: $69.414.300

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos



AVANCE 2018

70

327

70

100%

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 

RESULTADOS 

RECURSOS CPIP (MM)

EGRESADOS BENEFICIARIOS 

RECURSOS INVERTIDOS 

PRODUCTIVIDAD CPIP

3 Universidades Publicas 

“Implementación de un Aula de Tercera Generación para Los
Programas de Pregrado y Posgrado de la Escuela de
Ingeniería de Petróleos de La Universidad Industrial De
Santander – UIS”. Valor a aportar CPIP: $70.000.000

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 

Los Convenios Interadministrativos son un programa creado y estipulado
en la ley de creación del CPIP que permite realizar actividades con las
universidades del país que ofrecen programas de Ingenieria de
Petroleos, con la matricula profesional expedida por el consejo.

De igual forma se contempla realizar actividades como conferencias o
talleres, sobre los requisitos legales establecidos en Colombia para el
ejercicio profesional de la ingenieria de petróleo y derechos y
obligaciones establecidos en el código de ética de CPIP

Este programa permitió que en el 2018 se firmaran 3 convenios con las
universidades UNALMED, USCO, UIS y se destinaran recursos para su
ejecución.

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos



AVANCE 2018

300

327

14

32%

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 

RESULTADOS 

RECURSOS CPIP (MM)

EGRESADOS BENEFICIARIOS 

CONVENIOS 

PRODUCTIVIDAD CPIP

“Fortalecimiento de la Infraestructura Experimental del Área
de Recobro Mejorado”. Valor aportado CPIP: $70.000.000

3 Universidades Publicas 

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 

Los Convenios Interadministrativos son un programa creado y estipulado
en la ley de creación del CPIP que permite realizar actividades con las
universidades del país que ofrecen programas de Ingenieria de
Petroleos, con la matricula profesional expedida por el consejo.

De igual forma se contempla realizar actividades como conferencias o
talleres, sobre los requisitos legales establecidos en Colombia para el
ejercicio profesional de la ingenieria de petróleo y derechos y
obligaciones establecidos en el código de ética de CPIP

Este programa permitió que en el 2018 se firmaran 3 convenios con las
universidades UNALMED, USCO, UIS y se destinaran recursos para su
ejecución.



AVANCE 2018

70

327

69,414

99%

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 

RESULTADOS 

RECURSOS CPIP (MM)

EGRESADOS BENEFICIARIOS 

RECURSOS INVERTIDOS 

PRODUCTIVIDAD CPIP

“Equipamiento y fortalecimiento del laboratorio de geología
y petrografía, del programa de ingeniería de petróleos”.
Valor aportado CPIP: $69.414.300

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 

Los Convenios Interadministrativos son un programa creado y estipulado
en la ley de creación del CPIP que permite realizar actividades con las
universidades del país que ofrecen programas de Ingenieria de
Petroleos, con la matricula profesional expedida por el consejo.

De igual forma se contempla realizar actividades como conferencias o
talleres, sobre los requisitos legales establecidos en Colombia para el
ejercicio profesional de la ingenieria de petróleo y derechos y
obligaciones establecidos en el código de ética de CPIP

Este programa permitió que en el 2018 se firmaran 3 convenios con las
universidades UNALMED, USCO, UIS y se destinaran recursos para su
ejecución.

3 Universidades Publicas 

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos



AVANCE 2018

21,8

26000

4

100%

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS 

SUSCRIPCIÓN ONEPETRO 

RESULTADOS 

RECURSOS CPIP (MM)

SUSCRIPCIÓN 

PRODUCTIVIDAD CPIP

• El programa de suscripción a Onepetro.

SUSCRIPCIÓN ONEPETRO

Imagen Tomada de la pagina https://www.onepetro.org

• Amplio cuerpo de conocimiento. El recurso más completo disponible

sobre petróleo y gas aguas arriba.

• Biblioteca multi-organizacional. El contenido técnico de OnePetro

proviene de 21 colaboradores editoriales.

• Alojamiento basado en la nube. OnePetro almacena y pone a

disposición los artículos a los que debe tener acceso en todo momento.

• Búsqueda familiar, fácil de usar. Las opciones de búsqueda básicas y

avanzadas facilitan la búsqueda y la navegación del contenido que

necesita.

• Visualización amigable móvil. Acceso 24/7 a OnePetro en todos los

dispositivos móviles.

Un programa que se inicio desde el 2009 se da la iniciativa a este proyecto a
través de convenios con las universidades como: la Universidad Industrial de
Santander, la Universidad Surcolombiana, la Universidad Nacional de
Colombia y la Fundación Universidad de América.

• Fortalece y genera la investigación del estudiante como una alternativa
de análisis atreves de experiencias aplicadas.

Es un proyecto que permite ampliar el conocimiento del estudiante a través
del acceso a la herramienta tecnológica, biblioteca en línea de literatura
técnica para la industria de exploración y producción de petróleo y gas
(E&P). Que cuenta con, contribuciones de 21 socios editoriales y con acceso a

más de 200,000 artículos.

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

https://www.onepetro.org/
https://www.onepetro.org/static-pages/publishers


PATROCINIO DE EVENTOS ACADÉMICOS DE LAS 
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

AVANCE 2018

16

1500

11,4

71%

PATROCINIO DE EVENTOS ACADÉMICOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y 

PRIVADAS
RESULTADOS 

RECURSOS CPIP (MM)

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS 

RECURSOS EJECUTADOS CPIP (MM)

PRODUCTIVIDAD CPIP

El Consejo Profesional de Ingeniería de Petróleos contempla en su Plan Estratégico el
cumplimiento de su objetivos misionales en los cuales busca “Promover programas de
participación activa en la formación integral para elevar la competitividad.”

Este programa permite el apoyo económico financiero a los eventos académicos de las
universidades que promueven la participación de los estudiante con el sector de los
hidrocarburos.

El CPIP 2018 patrocino eventos como:

• Semana Técnica Internacional De Ingeniería De Petróleos – Neiva
es un evento en el cual se presentan innovaciones, investigaciones, experiencias y desarrollos      

.....en .....las áreas de mayor relevancia de nuestra industria

• SPE Colombian Technical Conference
vento que reúne la industria y la academia para hablar de desafíos, retos, soluciones para un

.....desarrollo sostenible de nuestra industria y competitivo.

• El PetrOlympics 
es un concurso de conocimientos en Ingeniería de Petróleos que se realizo el 7 de Mayo

.....durante ......la Semana Técnica Internacional De Ingenieria De Petróleos Neiva.

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

https://d.facebook.com/10st.usco/?__tn__=%2Cg


5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

SEMINARIOS DE ETICA MICPI



5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

REGLAMENTACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES  

Dentro de las actividades de la Comisión de Apoyo del
Ejercicio Profesional – CAEP, se abordó el tema de la
definición de la matriz de competencias profesionales de la
ingeniería de petróleos, con la presentación del modelo de
competencias de la SPE por parte de RAMONA GRAVES y la
participación del representante principal de las universidades
del CPIP en el “2018 Petroleum Engineering Colloqium”, cuyo
informe se compartirá con los representantes cada
universidad.

Para el año 2019 se proyecto ser efectivos en la
materialización de la matriz de competencias para los
ingenieros de petróleos, haciendo la conciliación entre los
criterios de la academia y la industria, con el liderazgo
conjunto de ACIPET y CPIP.



5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

ACTUALIZACION BASE DE DATOS 



41,76%

0,24%

49,13%
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ESTADO LABORAL INGENIEROS DE PETRÓLEOS
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84,70%

15,30%
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PETRÓLEOS

SECTOR PETRÓLEOS OTRO SECTOR

5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

ACTUALIZACION BASE DE DATOS 

Datos estadísticos  de los registros de ingenieros de petroleos proporcionados del la base de datos del CPIP 2018
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DEL AÑO 2015
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

ACTUALIZACION BASE DE DATOS 

Datos estadísticos  de los registros de ingenieros de petroleos proporcionados del la base de datos del CPIP 2018
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DESEMPLEADOS FALLECIDOS
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

ACTUALIZACION BASE DE DATOS 

Datos estadísticos  de los registros de ingenieros de petroleos proporcionados del la base de datos del CPIP 2018
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5.  Informe de Gestión 2018 – Gestión De Proyectos

ACTUALIZACION BASE DE DATOS 

Datos estadísticos  de los registros de ingenieros de petroleos proporcionados del la base de datos del CPIP 2018



6.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Financiera



CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS - CPIP
(nit.860,532,782-4)

E S T A D O   D E   R E S U L T A D O   I N T E G R A L    E N:

NOTA 2.018 2.017 %

******************************************** ************ ************

INGRESOS 13 594.761.293 561.816.503 6%

Licencias Especiales Temporales 97.418 80.707 21%

Renovación Licencias Especiales 19.687 22.572 -14%

Expedición  Matrículas Profesionales 439.756 406.370 8%

Duplicados, cambios, certificaciones 7.358 8.624 -17%

Rendimientos Financieros 29.327 43.543 -33%

Otros ingresos 1.215 0 n/a

------------------------------------- ----- ------------------- -------------------

6.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Financiera



CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS - CPIP
(nit.860,532,782-4)

E S T A D O   D E   R E S U L T A D O   I N T E G R A L    E N:

NOTA 2.018 2.017 %

******************************************** ************ ************

INGRESOS 13 594.761.293 561.816.503 6%

GASTOS 14 488.439.861 441.923.451 11%

DE PERSONAL 109.006.430 98.852.618 10%

CONTRATACION DIRECTA POR SERVICIOS 228.127.235 203.310.809 12%

OTROS SERVICIOS 12.767.920 12.128.949 5%

GASTOS DE VIAJE 16.930.320 11.910.390 42%

GASTOS DE OFICINA 17.291.016 15.497.249 12%

SEGUROS E IMPUESTOS 8.282.757 7.982.692 4%

GASTOS E INVERSIONES SEDE 403.800 1.149.840 -65%

COMISION DE APOYO AL EJERCICIO PROFES 10.960.220 9.272.605 18%

COMISIÓN DE INSPECCIÓN 34.005.205 43.960.055 -23%

SISTEMA DE GESTION, SEG. Y SALUD EN EL TRABAJO 0 4.930.860 100%

RENDICIÓN DE CUENTAS 287.500 0 100%

MESA SECTORIAL SENA 78.000 3.620.023 100%

MESA INTERINST. DE CONSEJOS 926.000 1.198.400 100%

TARIFA CONTROL FISCAL 895.556 672.525 33%

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 48.477.902 27.436.436 77%

------------------------------------- ----- ------------------- -------------------

UTILIDAD (perdida) NETA 106.321.432 119.893.052 -11%

------------------------------------- ----- ------------------- -------------------

6.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Financiera



CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  2018 – 2017

(Miles de pesos)

6.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Financiera



CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  INGRESOS 2018

(Miles de pesos)

6.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Financiera



CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  GASTOS DE OPERACIÓN 2018

(Miles de pesos)

6.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Financiera



CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  EXCEDENTES 

(miles de pesos)

6.  Informe de Gestión 2018 – Gestión Financiera

Fuente:  Estados financieros anuales
(1) Los excedentes presentados han sido manejados según la política de inversión en proyectos de la entidad y en pro de la misma según la ejecución presupuestal de cada uno de los años.
(2) Al existir excedentes precedentes al año 2018, los valores que cubrirán la inversión en proyectos se ejecutarán con los valores remanentes de años anteriores, en el 2018 la inversión en proyectos se 

ejecuto con  remanente del año 2013.
(3) En la actualidad se esta haciendo un estudio de las cifras de inversión de excedentes de los años 2012, 2013, 2014, ya que estas han sido  presentadas en miles de pesos dándonos  un margen mínimo de 

ajuste contable ya que en años previos a este periodo los excedentes no contemplaban en impacto por depreciación lo cual genera diferencias que actualmente están siendo sometidas a estudio, revisión y 

ajuste. 



7. Informe de Auditoria de Cumplimiento CGR 2016-2017

OBJETIVO GENERAL: Evaluar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la gestión de la

entidad respecto al recaudo de recursos y ejecución de gastos para la vigencia 2.016 y 2.017

CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE EVALUACIÓN REALIZADA:

- Cumplimiento conforme, en todos los aspectos significativos, frente a los criterios aplicados.

- Se constató en libros que los recursos que ingresan al CPIP corresponden a aquellos generados

por el pago para la expedición de las matrículas y licencias temporales para desarrollar

actividades al interior de la industria del petróleo y gas.

Informe de la Auditoría 2016-2017 Publicado en la pagina de la Contraloría 
https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/1111932/004+-+INFORME+AUDITORIA+DE+CUMPLIMIENTO+CONSEJO+PROFESIONAL+DE+INGENIERIA+DE+PETROLEOS+-+VIGENCIA+2016+-+2017.pdf/fbe2b0d5-
57ee-4209-b265-105345fb104e?version=1.1

https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/1111932/004+-+INFORME+AUDITORIA+DE+CUMPLIMIENTO+CONSEJO+PROFESIONAL+DE+INGENIERIA+DE+PETROLEOS+-+VIGENCIA+2016+-+2017.pdf/fbe2b0d5-57ee-4209-b265-105345fb104e?version=1.1
https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/1111932/004+-+INFORME+AUDITORIA+DE+CUMPLIMIENTO+CONSEJO+PROFESIONAL+DE+INGENIERIA+DE+PETROLEOS+-+VIGENCIA+2016+-+2017.pdf/fbe2b0d5-57ee-4209-b265-105345fb104e?version=1.1


7. Informe de Auditoria de Cumplimiento CGR 2016-2017

CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE EVALUACIÓN REALIZADA:

- La destinación principal de los dineros captados por la expedición de dichos documentos, se

priorizan para el pago de nómina del personal que adelanta las tareas propias del CPIP. En un

segundo plano se ubican los proyectos especiales o convenios firmados por el CPIP con las

universidades y otros pares académicos en concordancia con su función de apoyar el ejercicio

profesional del sector.

- El CPIP alcanzó un cumplimiento ponderado de los indicadores propuestos de más del 80% en la gestión

adelantada durante las vigencias 2016 y 2017. El factor que más influyó en la consecución de las metas

propuestas por el CPIP, para el 2016 y 2017 obedece a externalidades del contexto laboral/profesional

materializado en la baja expectativa de empleabilidad de los profesionales en ingeniería de petróleos,

dadas las circunstancias particulares del sector de hidrocarburos.



7. Informe de Auditoria de Cumplimiento CGR 2016-2017

✓ RELACIÓN DE HALLAZGOS:

Como resultado de la auditoría, la CGR no constituyó

hallazgos.

✓ PLAN DE MEJORAMIENTO:

El CPIP, en la órbita de la Auditoría de Cumplimiento, subsanó

las causas administrativa que dieron origen a los hallazgos

comunicados en la auditoría de las vigencias 2013 a 2015.

Informe de la Auditoría 2016-2017 Publicado en la pagina de la Contraloría 
https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/1111932/004+-+INFORME+AUDITORIA+DE+CUMPLIMIENTO+CONSEJO+PROFESIONAL+DE+INGENIERIA+DE+PETROLEOS+-+VIGENCIA+2016+-+2017.pdf/fbe2b0d5-
57ee-4209-b265-105345fb104e?version=1.1

https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/1111932/004+-+INFORME+AUDITORIA+DE+CUMPLIMIENTO+CONSEJO+PROFESIONAL+DE+INGENIERIA+DE+PETROLEOS+-+VIGENCIA+2016+-+2017.pdf/fbe2b0d5-57ee-4209-b265-105345fb104e?version=1.1
https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/1111932/004+-+INFORME+AUDITORIA+DE+CUMPLIMIENTO+CONSEJO+PROFESIONAL+DE+INGENIERIA+DE+PETROLEOS+-+VIGENCIA+2016+-+2017.pdf/fbe2b0d5-57ee-4209-b265-105345fb104e?version=1.1


8.  Acciones de Mejoramiento



8.  Acciones de Mejoramiento

Rendición de informes a Órganos de Control

Informe registrados en la pagina del CHIP 2017, Publicado en la pagina: https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf

https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/1111932/004+-+INFORME+AUDITORIA+DE+CUMPLIMIENTO+CONSEJO+PROFESIONAL+DE+INGENIERIA+DE+PETROLEOS+-+VIGENCIA+2016+-+2017.pdf/fbe2b0d5-57ee-4209-b265-105345fb104e?version=1.1
https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf


8.  Acciones de Mejoramiento

Rendición de informes a Órganos de Control

Informe registrados en la pagina del CHIP 2017, Publicado en la pagina: https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf

https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/1111932/004+-+INFORME+AUDITORIA+DE+CUMPLIMIENTO+CONSEJO+PROFESIONAL+DE+INGENIERIA+DE+PETROLEOS+-+VIGENCIA+2016+-+2017.pdf/fbe2b0d5-57ee-4209-b265-105345fb104e?version=1.1
https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf


Presentación oportuna de declaraciones (Renta y 
Retención en la Fuente) No responsable de IVA

Información exógena

Reportes de información periódica contable y 
presupuestal en plataformas SIRECI – SECOP

Reportes de información periódica en 
plataforma – CHIP

Reporte sobre contratos, información financiera y 
presupuestal

Seguridad social – parafiscales, etc

DIAN

CGR

CGN

OTROS

PGN

8.  Acciones de Mejoramiento

Aspectos
tributarios y 
obligaciones 

como entidad 
de gobierno



8.  Acciones de Mejoramiento

Función Publica MIPG, pagina https://www.funcionpublica.gov.co/web/MIPG

https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/1111932/004+-+INFORME+AUDITORIA+DE+CUMPLIMIENTO+CONSEJO+PROFESIONAL+DE+INGENIERIA+DE+PETROLEOS+-+VIGENCIA+2016+-+2017.pdf/fbe2b0d5-57ee-4209-b265-105345fb104e?version=1.1
https://www.funcionpublica.gov.co/web/MIPG


9.  Ronda de Preguntas



9.  Ronda de Preguntas

Literal f) del Artículo 56 de la Ley 1757 de 2015:

Respuestas escritas y en el término quince días a las

preguntas de los ciudadanos formuladas en el marco del

proceso de rendición de cuentas y publicación en la

página web o en los medios de difusión oficiales de las

entidades.


